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Der Kirchengemeindeverband Willich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine Pädagogische Fachkraft m/w/d 
in Vollzeit (100%, das sind z.Zt. 39 Wochenstunden)  

 
Wir haben uns die Förderung von Kindern und Jugendlichen durch vielfältige Angebote der 
kirchlichen Jugendarbeit zur Aufgabe gemacht, der wir uns mit Engagement und 
Professionalität stellen. Die Jugendeinrichtung KaRo11 bietet offene, stadtteilorientierte 
Kinder- und Jugendarbeit für Kinder und Jugendliche aus allen Stadtteilen Willichs. Sie dient 
als Ort des Austauschs, der Kommunikation und der Integration. Kinder und Jugendliche 
finden im KaRo11 Raum und Ausstattung für eine aktive Freizeitgestaltung mit Sport, Kunst, 
Musik und Medien. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Durchführung regelmäßiger Öffnungszeiten 
 

 Konzeptionierung und Umsetzung bedarfs- und lebensweltorientierter Angebote für 
Kinder und Jugendliche (z. B. Offener Treff, Ferienspiele, Freizeitmaßnahmen, 
Projekte, Kooperation mit Schulen/ externen Bildungsträgern) 

 
 Zusammenarbeit mit einem motivierten und erfahrenen Team aus ehrenamtlichen 

Mitarbeiter*innen und Honorarkräften 
 

 Vernetzende Mitarbeit in jugendrelevanten Gremien 
 

 Gewinnung, Qualifizierung und Anleitung von Jugendlichen als Teamer*innen 
 

 
Wir erwarten: 
 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit, einen 
Abschluss als staatlich anerkannter Erzieherin (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Ein hohes Maß an Kreativität, Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung und 
Einsatzfreude 

 Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 

 EDV-Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen sowie zielgruppenadäquate 
mediale Kompetenz 

 Bereitschaft zu Arbeitszeiten am Abend sowie zeitweise am Wochenende 

 Führerschein der Klasse B/BE 
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Wir bieten: 

 Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis 

 Ein Arbeitsfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO NW) 

 Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung der Kirchlichen 
Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 Weiterbildungsangebote, z. B. die Teilnahme am Berufseinführungsjahr des Bistums 
Aachen 

 Eine interessante berufliche Perspektive, gerne auch für Berufsanfänger*innen 

 Einen für die offene Jugendarbeit engagierten Träger 

 Eine fachliche Einarbeitung 

 
 
Wir wünschen uns die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie mehr erfahren möchten, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf; Zeugnisse) per E-Mail an: 
kgv-willich-bewerbungen@bistum-aachen.de 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und persönlicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
  
Ansprechpartner:  
Kirchengemeindeverband Willich 
Rainer Keller 
Hülsdonkstr. 11 
47877 Willich 
Tel.: 02154-95379429 
 


