Gemeinschaft der
Gemeinden Willich Kirchengemeindeverband Willich

Sie wunschen sich eine Aufgabe, die sinngebend und erfillend ist? Die jeden Tag etwas Neues
bringt und Freude macht?

Sie méchten zudem ein ordentliches Gehalt verdienen und eine sichere Perspektive fur die
Zukunft haben?

Sie sind auf der Suche nach einer Aufgabe, die sich mit Ihrer derzeitigen Lebensphase
vereinbaren lasst?

Sie wollen Kindern ein Vorbild und emotionale Bezugsperson sein? Ihnen einen Ort des
Wohlfiihlens und die Mdglichkeit zur freien und kreativen Entfaltung bieten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Der Katholische Kirchengemeindeverband Willich ist Trager von funf modernen
Tageseinrichtungen fur Kinder. Die Bedurfnisse unserer Kinder und der Eltern stehen dabei im
Fokus, aber auch die individuellen Bedirfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns
als partnerschaftlicher Arbeitgeber sehr wichtig.

Aufgrund des derzeitig anspruchsvollen Fachkraftesituation gehen wir offen und ehrlich mit diesen
Herausforderungen um und bieten kreative und individuelle Ldsungen fir jeden Einzelnen.

Ob Teilzeitmodelle, Jobsharing, Quereinstiege, Auszubildende, Studenten oder Studienabbrecher
(im Rahmen der neuen Personalverordnung).

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen! Gemeinsam finden wir passende Ldsungen!

Was wir uns von lhnen wiinschen:
o Pédagogische Fachkompetenz
o Teamfahigkeit und Motivation
o Empathie und Herzlichkeit
o Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
o Elternarbeit im Sinne der Erziehungspartnerschaft
« Neugierde und Offenheit
o Bereitschaft zur Weitergabe des christlichen Glaubens

o erste Berufserfahrungen in einem Kindergarten wéaren von Vorteil



Was wir lhnen bieten:

einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag

die Bereitschaft lhren Arbeitsalltag mit Ihrem Privatleben in Einklang zu bringen
Attraktive Vergutung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO NW)
umfangreiche Einarbeitung und Weiterbildungsangebote

Mitarbeit in einem freundlichen und engagierten Team

flache Hierarchien mit Entwicklungsmoglichkeiten

Betriebliche Altersversorgung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)
Weihnachtszuwendungen gemall KAVO (Anlage 14)

Pauschale Jahreszahlung gemall KAVO §26a

VVermogenswirksame Leistungen

32 Tage Urlaub + optional 3 Exerzitientage

Selbstverstandlich werden Bewerber (m/w/d) aller Konfessionen bertcksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie mehr erfahren mdchten, freuen wir uns tber lhre
Bewerbung per E-Mail bis zum 15.12.2023 an:

kgv-willich-bewerbungen@bistum-aachen.de
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